
La formation

Voie de l’apprentissage

Alternance des périodes de 2 à 4 
semaines en entreprise,
2 années : 22 semaines la 1 ère année, 
20 semaines la 2 ème année (hors 
examen)
Rémunération des apprentis salariés

BTS Travaux Publics

Objectifs de la formation

Maîtriser les technologies,
E� ectuer des métrés et participer à 
l’élaboration du budget de chantier,
Réaliser un planning, et piloter les 
travaux
Maîtriser les relevés de terrain, l’im-
plantation, plans de de récolement,
Assurer les approvisionnements,
Gérer la production en respectant les 
règles de sécurité,
Assurer le suivi et la gestion de chan-
tier
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Débouchés professionnels 

Dans le domaine du bâtiment en construc-
tion neuve et réhabilitation, il peut exercer les 
fonctions :
Chef de Chantier
Conducteur de Travaux
Technicien supérieur en bureau
Technicien en bureau des méthodes
Technicien des services techniques des col-
lectivités territoriales
Technicien dans les grandes administrations
Technicien civil de la Défense nationale

L’admission

Examen du dossier scolaire (Parcoursup)
Etre âgé de moins de 30 ans et entretien d’ad-
mission

Être titulaire :
d’un bac STI2D (toute spécialité)
de tout autre bac ou bac pro selon motivation

Poursuites d’études

Licence et Master
Ecole d’ingénieurs


