	Recrutement volontaire en service civique
……………………..2020 , IEN Romans Isère


	Nom et prénom du candidat : 
Né(e) le 
Adresse postale : 

Téléphone :

Adresse mail : 


	Parcours : 


	Motivations, projet :


	Points d’appuis, compétences spécifiques : 



Préciser au candidat les modalités de recrutement :
· Un engagement demandé pour toute la durée de la mission

· Les implications de son engagement

· Les conditions contractuelles :

· une indemnité de 522,87 € brut  (473,04  €  net)  versée  pour  le  compte  de  l’Agence  du  Service  Civique

· une prestation de 107,59 € versée pour le compte du ministère de l’éducation nationale

· éventuellement  une  indemnité  complémentaire  de  107,68  €  tenant  compte  de  la situation sociale du volontaire (RSA, bourse CROUS échelon 5 ou plus) et versée pour le compte de l’Agence du Service Civique

Constitution du dossier :
· la fiche de renseignement service civique (Annexe  2),

· une copie d’une pièce d’identité du volontaire valide (si la carte d’identité a expiré, copie du récépissé de la demande de renouvellement de la mairie), 

· un justificatif de domicile, 

·  un justificatif de situation (étudiant, chômeur, salarié...),

· un RIB au nom et prénom du volontaire,

· un certificat médical, 

· tout justificatif visant à l’obtention de la bourse complémentaire sur critères sociaux (attestation de RSA et attestation de bourse CROUS échelon 5 ou plus avec le nom du volontaire apparent).

Le suivi des jeunes en service civique :
Bien qu’étant en mission de service civique, les volontaires sont également des personnels recrutés dans un établissement public. Il est donc indispensable qu’ils bénéficient d’un accueil afin de se familiariser avec leur établissement d’affectation ce qui implique notamment :
- l’énonciation des règles de fonctionnement de l’établissement avec remise le cas échéant du règlement intérieur,
- la présentation du fonctionnement général de l’établissement,
- l’indication des règles de sécurité avec éventuellement l’organisation d’une formation dédiée.
Chaque volontaire en service civique bénéficie d’un tuteur au sein de l’école ou de l’établissement scolaire où il exerce, qui l’accompagnera tout au long de sa mission. Aucune condition spécifique n’est requise pour être tuteur, si ce n’est de pouvoir consacrer au moins 2 heures par semaine aux volontaires. Le tuteur devra en outre accompagner le volontaire dans sa réflexion sur son projet d’avenir et préparer avec lui l’après service civique.
Toute absence d’un volontaire doit être justifiée par un arrêt maladie dans les 48 heures. Les absences injustifiées doivent être signalées à la DSDEN qui procédera à un rappel à l’ordre et qui pourra demander une rupture de contrat en cas de récidives.
Les ruptures anticipées de contrat à l’initiative du volontaire doivent faire l’objet d’un courrier signé par celui-ci, stipulant la date exacte de fin de contrat et la motivation, adressé à l’école ou l’établissement dans lequel il effectue sa mission. Un préavis d’au moins un mois est nécessaire sauf si la rupture a pour objet de permettre au volontaire d’être embauché pour un contrat à durée déterminée d’au moins six mois ou pour un contrat à durée indéterminée (joindre une copie du contrat).
 Il peut être mis fin de façon anticipé à un contrat de service civique sans délai, en cas de force majeure ou de faute grave, et moyennant un préavis d’au moins un mois dans les autres cas. Un courrier recommandé avec accusé de réception précisant le ou les motifs de la rupture sera adressé au volontaire par les services de la DSDEN
- La formation des tuteurs et des jeunes en service civique
Le rectorat se chargera d’organiser : 
- une formation civique et citoyenne obligatoire à destination des volontaires en service civique, 
- une  formation  aux  premiers  secours  (prévention  et  secours  civiques  de  niveau  1) obligatoire, dispensée par les sapeurs-pompiers.
L’ensemble des formations des volontaires sont gérées et financées par le rectorat qui les convoque. Les écoles et les établissements ne doivent en aucun cas inscrire les volontaires à des formations émanant d’organismes tiers et doivent s’assurer de leur présence aux formations obligatoires. 
La formation des tuteurs du service civique est désormais obligatoire également. Ils seront convoqués par les services du rectorat au cours de l’année scolaire.
Contrôle de l’éligibilité du volontaire :
· Âge : entre 18 et 25 ans le jour du début de la mission (un jeune peut être engagé à la veille de son 26ème anniversaire) et jusqu’à 30 ans pour les jeunes en situation de handicap,

· Nationalité : les étrangers résidant de manière permanente depuis plus d’un an peuvent être éligibles au service civique uniquement s’ils sont détenteurs d’une carte de séjour temporaire portant la mention « scientifique » ou « profession artistique et culturelle » ou « vie privée et familiale » ou bien autorisant l’exercice d’une activité professionnelle et ou encore s’ils sont détenteurs d’une carte de résident portant la mention « résident de longue durée - CE » (attention les résidents de certaines nationalités ne sont pas éligibles au service civique, se renseigner auprès de l’ASP),

· Aptitude physique : avant le début de la mission, le volontaire doit réaliser une visite médicale auprès de son médecin traitant qui doit lui délivrer un certificat d’aptitude (visite à la charge du volontaire),

· Casier judiciaire : le contrôle sera fait par la DSDEN 

